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INTERVIEWW

Junges Architekturwunder

TEXT: SANDRA KNOBL, BILDER: BLAZ BUDJA, MIRIAN KAMBIE, ARCHIV ARCHITEKTEN

ENOTA, ein junges slowenisches Architektenteam, macht im Augenblick durch
Projekte wie eine Therme im kroatischen Zagorie, auergewdhnliches Blrointerieur
der ,,Nova Kreditna Banka“ in Maribor und ein in die Landschaft angeschmiegtes Hotel
aufmerksam, um nur einige Projekte der umtriebigen Architekten zu nennen. ENOTAS
Arbeiten zeichnen sich in allen MaRstaben durch sensible Entwurfsstrategien, Farb-
und Lichtspiele aber auch kreativen Pragmatismus aus. Sandra Knobl traf Dean Lah und
Milan Tomac in Ljubljana zum Gespréch, um mehr Uber die slowenische Architektur-
praxis aus dem Blickwinkel der jungen, slowenischen Architekturszene zu erfahren.

architektur: Wofiir steht der Biironame ENOTA,
und wie kam es zur Entstehung des Bliros?

Dean Lah (DL): Das ist eine lange Geschichte,
aber ich werde sie so kurz wie mdglich erzahlen.
Wir haben uns in einem nach seinem Grinder

kommst glaubst du alles zu wissen, und dann
braucht es ein paar Jahre bis man realisiert wie
viel mysteridse Dinge du noch lernen musst. Aber
man muss auf alle Félle selbsthewusst sein, sonst
wirst du beispielsweise auf der Baustelle ,tber-
fahren®.

benannten Architekturbiiro kennen gelernt.

Als wir unser eigenes Biiro grindeten, war es
uns wichtig, mit dem Blironamen Assoziations-
méglichkeiten zuzulassen. Wir sind grundsatzlich
egoistische Wesen, zumindest ziichten Architek-
turfakultaten egoistische Architekten heran,
das zeigt sich an den Biironamen. Wir
entschieden uns fiir einen generischen Namen,
wollten kein Atelier sondern eine Einheit sein,
denn das bedeutet ENOTA.

Wenn du aus der Architektur-
schule kommst glaubst du
alles zu wissen, und dann

braucht es ein paar Jahre bis

man realisiert wie viel
mysteridse Dinge du noch
lernen musst.

Wie kdénnen egoistische Architekten Teil einer sozia-
len und inhaltlich interaktiven Plattform wie

Wonderland sein? Sie haben ihr eigenes Bliro gegriindet, da sie sich
nicht vorstellen konnten, in einem existierenden
DL: Wir verstehen uns nicht slowenischen Biiro zu arbeiten?
als egoistische sondern
Milan Tomac

als offene Architek-
ten.Wenn du aus
der Architek-
turschule

Milan Tomac (MT): Sagen wir so, unsere Vor-
stellung, Architektur zu tun, war nicht
100% konform mit der Herangehens-
weise des Biros, in dem wir friiher
arbeiteten. Grundsatzlich habe ich
mich dort wohl geftihlt, hatte eine
gute Position, allerdings konnte
ich mich dort nicht weiter ent-

wickeln und fiihlte mich viel-

mehr wie eine Arbeits-

kraft.

Glauben Sie, dass sich Ihre Biirophilosophie von
dem Biiro, in dem Sie gearbeitet haben, unterschei-
det?

MT: Das ist das Paradoxon. Unsere Mitarbeiter
bleiben nicht lange genug in unserem Biro,
genauso wie wir uns unserem Arbeitgeber gegen-
Uber verhalten haben, und das wollen wir &ndern.
DL: Wir diskutieren das sehr oft in letzter Zeit,
und es ist eigenartig zu sehen, dass Dinge, die
wir friiher als Mitarbeiter kritisierten, uns nun
selbst passieren.

Verlassen Ihre Mitarbeiter aus 6konomischen
Griinden ENOTA?

MT: Ich mache die Schule dafiir verantwortlich.
Vielleicht tausche ich mich, ich hoffe es zumin-
dest, aber die Ambitionen junger slowenischer
Architekten ist es, ,Stars“ zu werden, das ist
natirlich legitim, aber es ist schlecht fiir unser
Biiro. Absolventen der Architek-

turfakultat arbeiten meis-
tens flir zwei Jahre, um
Erfahrungen zu sam-
meln und wollen

dann ihre

Dean Lah



eigenen Visionen verwirklichen. Allerdings haben
diese jungen Architekturbiiros meist eine kurze
Lebensdauer, was ein groBer Verlust an Energie
und Potenzial ist.

DL: Speziell in Slowenien, wo es nur Biros mit
etwa 15 Mitarbeitern gibt, hatten wir zurzeit
unserer Blrogriindung das Gliick, dass es einen
Mangel an Biiros gab. Mittlerweile ist der Markt
gesattigt, und denkt man daran, dass weltweit nur
20-30 groBe — vornehmlich européische — Archi-
tekturbiiros existieren, kann dieser Wunsch junger
Architekten nach weltweiter Berihmtheit nur fehl-
schlagen. AuBerdem haben die Biros dieser Star-
architekten keine generischen Namen. In Slowe-
nien realisieren Architekturbiros nicht, dass man
eine Armee hinter sich haben muss, um ,Star* zu
werden. Man sollte also nicht fiir sich alleine
arbeiten, sondern Teil eines Systems sein, um pro-
duzieren zu konnen, denn alleine hat man nicht
genug Ressourcen.

In Osterreich ist es (iblich, neben dem Architektur-
studium auch zu arbeiten. Wie ist die Situation in
Slowenien?

MT: Genauso, und ich weif nicht, ob das gut oder
schlecht ist. Ich habe auch parallel zum Studium
gearbeitet, und ich studierte sieben Jahre. Ich
denke, es ware besser gewesen, in vier Jahren zu
studieren und anschliefend Erfahrungen zu sam-
meln. In dieser schmerzlichen Kombination von
Arbeit und Studium schwebt die Diplomarbeit wie
ein Damoklesschwert iber deinem Kopf, und du

Man sollte nicht fir sich
alleine arbeiten, sondern Teil
eines Systems sein, um produ-
zieren zu kdnnen, denn alleine
hat man nicht genug
Ressourcen.

kannst dich nicht mehr entspannen. Deswegen
beschéftigen wir keine Studentinnen oder Studen-
ten, sondern ausschlieRlich Menschen mit abge-
schlossenem Studium.

Was war das Thema Ihrer Diplomarbeit?

MT: Ein kleiner Appartementblock, und ich sehe
meine Diplomarbeit nur als Episode.

Es war also kein Link zwischen Ausbildung und
Arbeitsleben?

MT: Es war etwas eigenartig, denn als ich arbeite-
te war das Diplom lediglich ein weiterer Punkt, der
abgehakt werden musste. Ein Diplom ist nicht nur
ein entscheidender Moment im Lebenslauf, son-
dern auch nur ein Projekt wie jedes andere.

Wie haben Sie Ihren ersten Auftrag erhalten?

(INTERVIEW

DL: Unser erster Auftrag ,verschwand“, als wir
unser Biiro griindeten. Also dachten wir, gut, wir
folgen Plan B. Allerdings gab es keinen Plan B. Wir
sind also ins kalte Wasser gesprungen und haben
zu schwimmen begonnen. Wir nahmen obskure
Auftrdge an, meist Render-Arbeiten, Visualisie-
rungen und sehr viel Grafik-Design, denn diese
Arbeiten trauten uns unsere Auftraggeber zu.
Wobei ich sagen muss, dass wir mit Sicherheit
bessere Architekten als Grafiker sind. Aber
Architekturauftrage beinhalten fiir Klienten ein
gréReres Risiko als Designarbeiten. Nach einiger
Zeit starteten kleine Dinge, ein gliicklicher Bau-
herr erzéhlte einem potenziellen Auftraggeber
von uns, und somit begann alles zu wachsen.

MT: Fir uns war es wichtig, von Null zu starten,
und ich bin absolut nicht in der Lage, die Idee,
Vision eines Bauherrn zu be- oder verurteilen, ich
mochte seine Vorstellungen real machen. Ich
beurteile seine Reflektion der Welt nicht, oder ob
er zu alt sein kdnnte, um sich von uns Hauser
bauen zu lassen. Wenn man theoretisch zu ambi-
tioniert ist, gerdt man leicht in unproduktive Situ-
ationen, und man muss einfach Geld verdienen.

DL: Anfangs machten wir viele Wetthewerbe, und
wir haben viele gewonnen. Durch diese Wetthe-
werbe haben wir private Investoren kennen
gelernt, die uns am Anfang nicht ganz trauten,
aber immerhin haben sie uns zu geladenen Wett-
bewerben verholfen. Und geladene Wettbewerbe
haben den Vorteil, dass ein Investor im Hinter-
grund steht, der das Ergebnis, den Gewinnerent-
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INTERVIEWW

Thermalbad

wurf auch realisieren will. So kamen wir letztend-
lich zu groReren Projekten.

MT: Gestern kam ein Bauherr zu uns, dem wir
grundsatzlich versprochen haben, ein Haus fir
€ 100.000,- zu planen, was augenscheinlich
unméglich ist, allerdings haben wir gestern die
Zusage erhalten, ein Budget von € 1 Million fir
dieses Haus zu haben.

Als Architekt hat man doch in gewisser Weise eine
Jlehrende Mission* und Verantwortung gegeniiber
den Bauherren.

MT: Ja, allerdings war flir uns immer am wichtig-
sten, Auftrdge zu erhalten. Vielleicht ist diese
Haltung etwas kritisch.

DL: Wie auch immer, ich kann nur mit deiner
Behauptung (ibereinstimmen, man muss den

Bauherrn unterrichten. Grundsétzlich muss ich
aber sagen, dass unsere nunmehrigen Bauherren
professionelle Investoren sind, und sie wissen in
gewissen Bereichen mehr als wir. Sie beauftragen
uns meist fir Arbeiten, die nicht messhar sind,
also Entwiirfe, die auBerhalb ihrer Vorstellung und
ihrer Profession liegen.

Im Wonderland-Workshop stellte sich die Frage, ob
es einen slowenischen Stil oder eine slowenische
Identitét in der Architektur gibt. Wie ist Ihre Position?

DL: Ich glaube, dass sich ,,Stil“ weltweit in vielen
Bereichen mehr und mehr undifferenzierter aus-
macht. Natiirlich gab es in der Vergangenheit tra-
ditionelle Stile, und einige Stile entstanden aus
politischen Situationen und Wertvorstellungen.
Spricht man von slowenischem Stil, dann geht es

um Systemprozesse, wie eben die Entstehung von
der gegenwartigen Architekturszene durch politi-
sche Verdnderungen 1991. Im Sinne der Asthetik
gibt es meiner Meinung nach keinen sloweni-
schen Stil.

Gibt es ein Gebdude oder eine Gebéude-Typologie,
die Ljubljana fehit und die sie gerne vorschlagen
wiirden?

MT: (lacht). Das wiirde ich gerne beantworten,
denn ich weil, was Dean sagen wiirde. Er wiirde
Hochhduser bauen. Fiir mich geht es wie gesagt
um die Erfiillung von Bauherrenwiinschen und
nicht um theoretische Utopien.




(INTERVIEW

Hotel

DL: Nun, ich teile diese Meinung nicht ganz. Ich
denke, Ljubljana braucht einen generischen Plan
im urbanistischen Sinn. Solitdre kénnen keine
Situationen generieren. Allerdings muss man
auch sagen, dass es in der Architektur nicht nur
eine Wahrheit gibt. Jedes Biiro hat seine eigene
Uberzeugung. Die zehn slowenischen Biiros im
Wonderland-Projekt unterscheiden sich natiirlich
konzeptuell wie formal und inhaltlich. Grundsatz-
lich muss Architektur funktional und 6konomisch
sein.

MT: AuBerdem muss man bedenken, dass vor 15
Jahren offentliche Rdume staatlich geplant
waren, und obwohl sich das politische System
veréndert hat, gibt es keine privaten Initiativen,
um die 6ffentlichen Raume zu (iberarbeiten.

Kénnten Sie sich vorstellen, in einer anderen Stadt
als Ljubljana zu arbeiten?

MT: Ich glaube, (berall arbeiten zu kdnnen.
Warum wir in Ljubljana arbeiten hat praktische
Griinde. Unsere Projekte iiberlappen sich mittler-
weile, und diese Kontinuitat im Arbeitsprozess
erlaubt uns nicht, von hier wegzugehen. Aber
grundsétzlich kénnte ich mir gut vorstellen, auch
in Asien oder den USA zu arbeiten.

DL: Theoretisch sehe ich das genauso. Aber nach-
dem wir ein kleines Biiro sind, waren wir auf die
Unterstiitzung von Menschen in der Stadt ange-
wiesen, in die wir ziehen wiirden. Wir hatten ein-
mal ein Projekt in Kroatien, und wir hatten viele
Kampfe mit der Legislative, da sich die Baugeset-
ze seit unserem letzten Besuch stark veranderten.
Aber ich denke, durch Wonderland, das als infor-

Schwimmbad

melles Netzwerk funktioniert, kénnte das intereu-
ropasiche Netzwerk besser funktionieren.

In welcher Form konnten Sie von Wonderland
profitieren?

MT: Ich denke, wir haben nun eine optimistische-
re Sicht, da wir als slowenisches Team Teil eines
internationalen Prozesses wurden.

DL: Zusétzlich wurde uns vor Augen geflihrt, dass
junge slowenische Biiros im Vergleich zu Archi-
tekten in anderen Landern in der gliicklichen Lage

sind, zu bauen.

Herzlichen Dank fiir das ausfiihrliche Gesprach!

Thermalbad




